
Kwaliteitsverpleegkundige Amsterdam

Het bieden van hoge kwaliteit en deskundigheid zijn onlosmakelijk met elkaar verbonden. Dit is
voor jou als kwaliteitsverpleegkundige vanzelfsprekend en moeten ook terugkomen in jouw nieuwe
baan. Daarnaast vind jij het belangrijk dat er buiten aandacht voor de bewoners en jouw collega's
ook aandacht is voor jou. Want deze aandacht is jouw stimulans om al jouw talenten volledig in te
zetten en iedere dag het werkplezier te ervaren waar jij naar op zoek bent. Evean biedt jou deze
kans. Neem deze vacature kwaliteitsverpleegkundige Amsterdam Zuidoost eens door. Wil jij bij ons
komen werken dan hoef jij alleen op de sollicitatiebutton te klikken. Hopelijk maken wij snel kennis
met jou. Samen met Evean breng jij de zorg vooruit. 
Dit betekenen onze kernwaarden: Daadkrachtig, Durf, Deskundig, Verbindend en Trots voor jou: 

Trots; waar ga jij werken: 

Het Henriette Roland Holst huis is een huis wat goed bekend staat in Amsterdam Zuidoost. Hier
wordt een grote diversiteit aan zorg en welzijn geboden. Bewoners kunnen vertrouwen op de beste
zorg en welzijn van onze zorgprofessionals. Jouw collega’s zijn deskundig en vakbekwaam.
Betrokkenheid en positiviteit zijn kenmerkend voor onze medewerkers. Evean stelt de wensen met
betrekking tot de zorg van de bewoners centraal. Omdat wij te gast zijn bij de bewoners hanteren
onze medewerkers ook de juiste waarden en normen ten aanzien van omgangsvormen. Jij merkt
het al: kwaliteit staat bij Evean hoog in het vaandel. Op deze manier stellen wij alles in het werk om
onze bewoners op een fijne, veilige en prettige manier oud te mogen worden. Welzijn hoort daar
ook bij. Er vinden ook veel activiteiten plaats voor zowel de bewoners zelf als voor ouderen uit de
wijk. Met aandacht voor orde, netheid, gezelligheid en styling van het Henriette Roland Holst huis
maakt dit een heerlijke omgeving voor de bewoners zelf maar ook voor jou als
kwaliteitsverpleegkundige. Hier wil jij als verpleegkundige toch ook werken!  

Dit betreft een tijdelijke functie ter vervanging van zwangerschapsverlof. 
 
Verbindend; wanneer jij bij Evean in dienst treedt krijg jij: 

Een salaris conform CAO VVT FWG 50 van € 3.253,86 tot € 4.480,21 o.b.v. een fulltime

dienstverband; 

●

Een tijdelijk contract in verband met vervanging van zwangerschapsverlof (14 november 2024

tot 5 maart 2025), waarbij voor afloop van het contract natuurlijk graag met jou in gesprek

gaan over jouw wensen en onze mogelijkheden tot verlenging van het contract; 

●

Een contract voor 28 tot 32 uur per week; ●

Een reiskostenvergoeding conform CAO VVT; ●

Een mobiele telefoon en iPad. ●

Plus een uitstekend pakket aansecundaire arbeidsvoorwaardenzoals:  

Een vaste eindejaarsuitkering van 8,33% (13e maand); ●

Fiscale voordelen (bv smartphone/(elektrische) fiets/ aanvullende reiskosten); ●

Pensioenvoorzieningen via het Pensioenfonds Zorg & Welzijn en korting op de aanvullende

ziektekostenverzekering; 

●

Een vaste roostervrije dag. ●

Klik hier voor een volledig overzicht aan secundaire arbeidsvoorwaarden. 

Deskundig, Evean zet zich in om jou vooruit te brengen; jouw persoonlijke ontwikkeling: 

Evean biedt jou volop mogelijkheden om als persoon, qua kennis of wat betreft vaardigheden te
kunnen groeien. Bijvoorbeeld door E-learnings in jouw persoonlijke leeromgeving waarbij jij zelf de
regie in handen hebt en het volgen van interne of externe opleidingen.  

Jij zet je in om de zorg vooruit te brengen; dit ga jij doen: 

Als kwaliteitsverpleegkundige Amsterdam Zuidoost ga jij een uitdagende en veelomvattende functie
uitvoeren met een grote diversiteit aan werkzaamheden. Vooropgesteld is dit geen leidinggevende
rol maar kijk jij wel overstijgend mee binnen het team. Jij valt hiërarchisch onder de regiomanager
en werkt nauw samen met de teammanagers. 

In deze functie ben jij verantwoordelijk voor de kwaliteit van de zorg en de implementatie en
bewaking van kwaliteitsrichtlijnen en procedures. 



Met flair ga jij de teamgenoten op diverse vlakken coachen. Bijvoorbeeld op het gebied van
methodisch werken en de kwaliteit van de zorg. Hierbij hanteer jij heldere voorbeelden en
instructies. Dit ga jij ook toetsen in de praktijk. Ook ten aanzien van onderlinge samenwerking heb
jij een coachende en adviserende rol. Jij kunt dan denken aan feedback geven en ontvangen en
het motiveren en enthousiasmeren van het team. Door jouw inbrengweten jullie samen
veranderingen te creëren op het gebied van gedrag en benadering. Kwaliteit, deskundigheid en
werkgeluk zijn onlosmakelijk met elkaar verbonden. Jij gaat met de teamgenoten in gesprek om de
opleidingswensen te bespreken. Ook bekijken jullie samen welke uitdagingen de collega’s hebben
en welke hulp of benodigdheden zij nodig hebben. Het bevorderen van de kwaliteit is een continu
proces. Ook hierin heb jij de belangrijke taak om samen te bouwen aan stabiliteit en continuïteit.
Verder lever jij een belangrijke bijdrage aan; 

Kwaliteitszorg en deskundigheidsbevordering (waaronder Cliëntwaarderingsonderzoek, MIC,

HKZ); 

●

Het aanpassen van zorgdossiers op methodisch werken (dossier dient werkbaar, praktisch en

logisch te zijn); 

●

De juiste toepassing van protocollen. ●

Daadkrachtig; dit breng jij mee:  

Jij beschikt over het afgeronde diplomaHbo-Ven een geldigeBIGregistratie; ●

Aantoonbare relevante en recente werkervaring; zowel in de praktijk als in het coördineren

van taken en werkzaamheden. 

●

Daadkrachtig; dit ben jij: 
 
Jij bent een open, toegankelijke en sociaal ingestelde verpleegkundige. Met jouw tact en inlevend
vermogen ben jij graag gezien bij onze bewoners.Tevens;  

Ben jij leergierig; jij wilt op de hoogte blijven van de laatste ontwikkelingen in jouw vakgebied; ●

Ben jij in staat zelfstandig te werken en prioriteiten te stellen, hierbij verlies jij de teamspirit

niet uit het oog; 

●

Ben jij een vak professional en kunt op gepaste wijze reageren of ondersteunen indien er zich

onverwachte of complexe situaties voordoen zoals bij onbegrepen gedrag; jouw creativiteit

voor het bedenken van oplossingen komt hierbij zeker van pas; 

●

Flexibiliteit, want zoals jij weet is geen dag hetzelfde in de zorg.  ●

Durf; samen brengen we de zorg vooruit: 
 
Wil jij kennis met ons maken? Stuur dan jouw motivatie en cv in via de sollicitatiebutton van deze
vacature. Voor meer informatie over deze baan als kwaliteitsverpleegkundige Amsterdam Zuidoost
kun jij contact opnemen met: Peter Kuijpers, corporate recruiter: telefoon: 06-10488486, e-mail:
pkuijpers@evean.nl ofWhatsapp. Jij kunt reageren op deze vacature zolang deze op onze
werkenbij site staat gepubliceerd. 
 
Trots; waarom jij trots bent om bij Evean te werken: 
Evean is specialist in zorg en welzijn in Noord-Holland en maakt deel uit van de Espria Groep. Ons
Verhaal. Bij Evean zien wij ontwikkeling als de basis voor het welzijn van ouderen, vandaag en
morgen: persoonlijke ontwikkeling van onze medewerkers én ontwikkeling op het gebied van
innovaties. Ontwikkelingen om de kwaliteit van leven van ouderen te vergroten. Hiervoor hebben
wij alle specialismen in huis. Van voorkomen van zorg tot zorg bij de laatste levensfase, bij
voorkeur thuis en bij ons in huis als het niet anders kan. Allemaal onder één dak. Eén partner voor
alle zorgvragen. Dat geeft vertrouwen voor cliënten en hun omgeving. Wij weten welke
specialistische ondersteuning onze cliënten nodig hebben door de juiste aandacht, benodigde zorg
en ondersteunende innovaties te combineren. Cliënten kunnen dan zo lang mogelijk zelfredzaam in
hun eigen omgeving zijn. En als thuis wonen niet langer mogelijk is, dan kan de client ook in één
van onze huizen terecht. Waar de cliënten ook wonen, bij ons krijgen zij de juiste zorg die
maximaal bijdraagt aan hun kwaliteit van leven. Evean – Zorg vooruit 
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