
Senior adviseur zorgtechnologie Purmerend

De zorg ontwikkelt zich razendsnel. Met name ook op het gebied van nieuwe zorgtechnologie, de
optimalisatie van bestaande en vernieuwende technologie en de inzet daarvan. Wil jij een bijdrage
leveren aan de ontwikkeling van een werkklimaat waar de inzet van zorgtechnologie is
geïntegreerd in de zorg- en welzijnsprocessen? Wil jij werken bij een organisatie waar aandacht is
voor jou, jouw eigen ontwikkeling en waar jij jezelf kunt en mag zijn? Kom werken bij Evean! Lees
deze vacature senior adviseur zorgtechnologie Purmerend (Noord-Holland, zoals Amsterdam,
Zaandam, Alkmaar, Heerhugowaard of Den-Helder) rustig door en solliciteer bij interesse
eenvoudig door het indrukken van de sollicitatiebutton. Samen met Evean breng jij de zorg vooruit. 
 
Dit betekenen onze kernwaarden: Daadkrachtig, Durf, Deskundig, Verbindend en Trots voor jou: 
 
Trots; waar ga jij werken: 
 
Evean is een grote zorgorganisatie in Noord-Holland. Wij zijn een moderne en eigentijdse
organisatie. Volop in ontwikkeling. Met een duidelijke stip aan de horizon; het leveren van de best
mogelijk zorg, behandeling en welzijn en een fijne en veilige werkomgeving voor al onze
medewerkers.  
 
In jouw rol als senior adviseur zorgtechnologie maak jij deel uit van de afdeling Centrale Services.
Jij ontvangt hiërarchisch leiding van de manager Centrale Services en functioneel leiding van de
programmamanager zorgtechnologie en innovatie.  
 
De programmamanager zorgtechnologie zet op strategisch niveau de lijnen uit. Als senior adviseur
zorgtechnologie Purmerend lever jij een bijdrage aan de beleidsontwikkeling en voorziet de
programmamanager van input ten behoeve van de meerjarenplannen. Jij werkt nauw samen met
de adviseur zorgtechnologie. Samen zorgen jullie voor ondersteuning van de managers bij de
implementatie van nieuwe zorgtechnologie en advisering over maximaal gebruik van bestaande
zorgtechnologie. Er wordt daarbij nauw samengewerkt met digicoaches en projectleiders
zorgtechnologie. 
 
Jouw standplaats is Purmerend maar jij zult in de hele regio Noord-Holland werkzaam zijn (op onze
locaties of de kantoren van de wijkteams zoals Amsterdam, Zaandam, Alkmaar, Heerhugowaard of
Den-Helder). Hybride werken is in overleg (beperkt) mogelijk. 
 
Verbindend; wanneer jij bij Evean in dienst treedt krijg jij: 

Een salaris conformCAO VVT FWG 55 van € 3.504,41 tot € 5.029,15 o.b.v. een fulltime

dienstverband; 

●

Een contract voor 24 tot 36 uur per week waardoor jij een goede balans houdt tussen werk en

privé en een contract voor 12 maanden met de intentie tot een contract voor onbepaalde

tijd/vast contract; 

●

Een reiskostenvergoeding conform CAO VVT. ●

Plus een uitstekend pakket aansecundaire arbeidsvoorwaardenzoals een vaste eindejaarsuitkering
van 8,33% (13e maand), fiscale voordelen, een pensioenvoorziening via het Pensioenfonds Zorg &
Welzijn en korting op de aanvullende ziektekostenverzekering. Klik hier voor een volledig overzicht
aan secundaire arbeidsvoorwaarden. 
 
Deskundig, Evean zet zich in om jou vooruit te brengen; jouw persoonlijke ontwikkeling: 
Evean biedt volop mogelijkheden om als persoon, qua kennis of vaardigheden te kunnen groeien
of door te kunnen groeien. Bijvoorbeeld door E-learnings waarbij jij zelf de regie in handen hebt
(zoals GoodHabitz en het Vitaliteitsplein) of het volgen van interne of externe opleidingen. 
Jij zet je in om de zorg vooruit te brengen; dit ga jij doen: 
Als senior adviseur zorgtechnologie Purmerend (Noord-Holland, zoals Amsterdam, Zaandam,
Alkmaar, Heerhugowaard of Den-Helder) is het jouw doel om de inzet van technologie ten behoeve
van zorg te bevorderen en optimaal benutten. Jij signaleert in- en externe (markt)ontwikkelingen of
organisatie brede verbeterpunten op het gebied van zorgtechnologie. Jij stelt hiervoor
businesscases op en adviseert de programmamanager. In dat kader draag jij bij aan de
beleidsontwikkeling. Jij ondersteunt het management bij de invoering van nieuwe zorgtechnologie. 

Jij stelt samen met de verantwoordelijk leidinggevenden de speerpunten ten aanzien van de

maximale toepassing van de beschikbare zorgtechnologie vast, maakt samen met

leidinggevenden een jaarplan (met daarin de benodigde activiteiten en interventies) en voert

●



het plan samen met de leidinggevenden uit; 

Jij geeft mede vorm aan processen gericht op de implementatie van nieuwe zorgtechnologie:

ontwikkelt (werk)processen, procedures, handleidingen en protocollen, geeft toelichting over

de toepassing (en bewaakt deze), ondersteunt leidinggevenden bij het implementeren van de

nieuwe zorgtechnologie en voert evaluaties uit; 

●

Jij draagt zorg voor de verbinding tussen de praktijk in de zorg (bijvoorbeeld scholing van

zorgmedewerkers) en in- en externe ICT/technische specialisten, draagt mede zorg voor de

inrichting van de techniek en bewaakt dat technische vraagstukken opgelost worden; 

●

Jij onderhoudt interne en externe contacten en verkent mogelijkheden met nieuwe externe

partijen in de regio tot samenwerkingen en adviseert hierover de programmamanager; 

●

Neemt deel aan samenwerkingsverbanden op Espria-niveau: deelt kennis en vertaalt

opgedane kennis vanuit Espria-verband naar de programmamanager. 

●

Daadkrachtig; dit ben jij: 
 
Jij bent in staat om prioriteiten te stellen en jouw werkzaamheden zelfstandig, binnen vastgestelde
strategische kaders, de afspraken met de programmamanager en richtlijnen van het beleidsterrein
uit te voeren. Daarnaast onderken jij de kracht van teamwork en samenwerking. Jij beschikt over
een pro-actieve houding, ziet kansen en neemt initiatieven. Jij bent oplettend en daarmee accuraat
in het uitvoeren van jouw werkzaamheden. Ook beschik jij over: 

Sociale vaardigheden zoals tact, het kunnen luisteren, motiveren en stimuleren,

overtuigingskracht, het overwinnen van weerstanden en het bepalen en bewaren van de

eigen houding en 

●

Goede mondelingen en communicatieve vaardigheden; ●

Jouw doorzettingsvermogen, improvisatievermogen, integriteit en betrouwbaarheid maken

het plaatje voor ons compleet. 

●

Daadkrachtig; dit breng jij mee: 

Een relevante beroepsopleiding op Hbo niveau en minimaal 3 jaar ervaring in de zorg; ●

Kennis van en inzicht in zorgtechnologie en digitalisering; ●

Goede digitale en computervaardigheden; ●

Een geldig rijbewijs B en eigen vervoer. ●

Durf; samen brengen we de zorg vooruit: 
 
Mogen wij jou verwelkomen als nieuwe collega? Stuur dan jouw motivatie en cv in via de
sollicitatiebutton van deze vacature senior adviseur zorgtechnologie Purmerend (Noord-Holland,
zoals Amsterdam, Zaandam, Alkmaar, Heerhugowaard of Den-Helder). Voor meer informatie over
deze vacature kun jij contact opnemen met Peter Kuijpers, corporate recruiter: telefoon: 06-
10488486, e-mail:pkuijpers@evean.nlof Whatsapp. Jij kunt reageren op deze vacature zolang deze
op onze werkenbij site staat gepubliceerd. 
 
Trots; waarom jij trots bent om bij Evean te werken: 
 
Evean is specialist in zorg en welzijn in Noord-Holland en maakt deel uit van de Espria Groep. Ons
Verhaal. Bij Evean zien wij ontwikkeling als de basis voor het welzijn van ouderen, vandaag en
morgen: persoonlijke ontwikkeling van onze medewerkers én ontwikkeling op het gebied van
innovaties. Ontwikkelingen om de kwaliteit van leven van ouderen te vergroten. Hiervoor hebben
wij alle specialismen in huis. Van voorkomen van zorg tot zorg bij de laatste levensfase, bij
voorkeur thuis en bij ons in huis als het niet anders kan. Allemaal onder één dak. Eén partner voor
alle zorgvragen. Dat geeft vertrouwen voor cliënten en hun omgeving. Wij weten welke
specialistische ondersteuning onze cliënten nodig hebben door de juiste aandacht, benodigde zorg
en ondersteunende innovaties te combineren. Cliënten kunnen dan zo lang mogelijk zelfredzaam in
hun eigen omgeving zijn. En als thuis wonen niet langer mogelijk is, dan kan de client ook in één
van onze huizen terecht. Waar de cliënten ook wonen, bij ons krijgen zij de juiste zorg die
maximaal bijdraagt aan hun kwaliteit van leven. Evean – Zorg vooruit 
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