Codrdinator welzijn Zaandam locatie Oostergouw

Bij Evean is geen dag hetzelfde. Niet alleen door de verschillende bewoners die er verzorgd
worden, maar 66k doordat onze medewerkers er zelf iedere dag iets speciaals van maken. Want bij
Evean krijg je de ruimte. Wie durft af te wijken van gebaande paden en écht gaat voor het welzijn
van de bewoners, is bij Evean aan het juiste adres. Wil jij aan de slag als codrdinator welzijn
Zaandam locatie oostergouw? Bij Evean kunnen we jouw ondernemende, creatieve geest én
enthousiasme goed gebruiken! Kom werken bij Evean, wij maken graag kennis met jou.

Dit betekenen onze kernwaarden: Daadkrachtig, Durf, Deskundig, Verbindend, Trots voor jou.

Trots; waar ga jij werken:

Evean is specialist in zorg en welzijn in Noord-Holland. Wij zien mogelijkheden voor iedereen. Met
(wijk)verpleging, dagbesteding, verzorgd wonen, revalidatie, (zorg)ondersteuning en welzijn draagt
Evean bij aan een zo goed mogelijk leven voor iedere cliént. Onze medewerkers zijn vakkundig,
betrokken en positief; zij luisteren naar de wensen van de cliént en komen met oplossingen. Jouw
mening telt bij Evean. Diversiteit, inclusiviteit en gelijkwaardigheid zijn geen loze kreten bij ons.
Onze werkgroep heeft deze thema's hoog op de agenda staan. Evean stimuleert de inzet van
bewezen innovatieve hulpmiddelen. Hulpmiddelen die niet alleen jouw werk aantrekkelijk maken en
houden maar ook van invloed zijn op de zelfredzaamheid van onze cliénten. Wat kan iemand nog
zelf doen, in plaats van wat kan iemand niet meer. Op een verantwoorde, veilige en waardige
manier ouder worden.

Locatie:

Het zit hem al in de naam ‘Oostergouw’, waarvan alle letters representatief zijn voor een afdeling.
Van de O van somatische afdeling ‘Oude Ketel’, tot de W van psychogeriatrische afdeling
‘Wildeboer’. Oostergouw biedt verpleging, en verzorging ook bij de specifieke afdelingen zoals een
Korsakov en een palliatieve afdeling. Ook is er ruimte voor ouderen die revalideren na een
ziekenhuisopname en nog niet thuis kunnen wonen. De locatie is goed bereikbaar met auto en
openbaar vervoer.

Verbindend; wanneer jij als codrdinator welzijn bij Evean in dienst treedt krijg jij:

« Een salaris variérend van € 3.088,94 tot € 4.480,21 bruto per maand bij een fulltime
dienstverband volgens CAO VVT FWG 50;

- Een contract voor 24-28 uur per week voor de duur van 1 jaar met daarna de intentie tot een
vast contract;

- Een reiskostenvergoeding conform CAO VVT;

« Een mobiele telefoon en een ipad.

Plus een uitstekend pakket aan secundaire arbeidsvoorwaarden zoals:

- Een vaste eindejaarsuitkering van 8,33% (met andere woorden: een 13e maand!);

- Een pensioenvoorziening via het Pensioenfonds Zorg & Welzijn;

- Korting op de aanvullende ziektekostenverzekering;

- Fiscale voordelen (bv smartphone/(elektrische) fiets/ aanvullende reiskosten).
Klik hier voor een volledig overzicht aan secundaire arbeidsvoorwaarden.

Deskundig, Evean zet zich in om jou vooruit te brengen; jouw persoonlijke ontwikkeling:

Jij vindt als codrdinator welzijn persoonlijke ontwikkeling belangrijk. Maar wij ook! Daarom bieden
wij jou volop mogelijkheden om als persoon, qua kennis of wat betreft vaardigheden te kunnen
groeien. Bijvoorbeeld door:

« Het volgen van interne of externe opleidingen om nog meer vaardigheden onder de knie te
krijgen of om deze op peil te houden;
« Toegang tot het kenniscentrum en GoodHabbitz

- Een gedegen inwerkperiode waardoor jij vol vertrouwen aan de slag kunt.
Jij zet je in om de zorg vooruit te brengen: dit ga jij doen:

Als meewerkend codrdinator welzijn zorg je samen met het team voor onderlinge afstemming van
werkwijze en werkzaamheden. Als codrdinator welzijn organiseer en codrdineer je de
werkzaamheden van de vrijwilligers en welzijn medewerkers. Je geeft leiding aan alle vrijwilligers
en welzijnsmedewerkers die verbonden zijn aan de locatie. Je bent het aanspreekpunt voor hen en
contactpersoon.


https://www.werkenbijevean.nl/secundaire-arbeidsvoorwaarden

Als een echte spin in het web leg je de verbindingen tussen intern en extern. Je stelt jaarlijks het
activiteitenprogramma vast i.o.m. de teammanager en bereidt nieuwe activiteiten inhoudelijk en
organisatorisch voor. Je zorgt ervoor dat er voldoende vrijwilligers en welzijn medewerkers
aanwezig zijn. Daarnaast organiseer je ten behoeve van deskundigheidsbevordering van welzijn
medewerkers en vrijwilligers bijeenkomsten in het kader van bijscholing. Je zorgt voor de werving
en selectie van vrijwilligers en weet hen aan de locatie te verbinden. Je voert het vrijwilligersbeleid
zelfstandig uit.

Daarnaast richt je je ook op de mogelijkheden en zichtbaarheid in de wijk.

Daarbij horen de volgende werkzaamheden:

- Initieert contacten met bewoners en instanties in de wijk en inventariseert de mogelijkheden
tot samenwerking;
« Onderhoudt relaties en informeert/adviseert de contactpersonen betreffende de diversiteit in

welzijn- en vrijwilligersactiviteiten op de locatie en in de wijk;

Duidelijk financieel inzicht en weet dit prima in te zetten; daarnaast verlies jij het budget niet
uit het oog en stelt hier duidelijke grenzen in;
- Draagt zorg voor de zichtbaarheid en bekendheid van de diensten binnen de wijk;

- Participeert in diverse overlegvormen binnen de wijken.
Daadkrachtig; dit ben jij:
Jij bent een daadkrachtige, besluitvaardige codrdinator. Jij hebt de juiste balans gevonden tussen
een gastvrije en dienstverlenende houding en een leidinggevende codrdinator.
Door jouw invoelend vermogen, geduld en luisterend oor weet je vrijwilligers en
welzijnsmedewerkers de juiste richting te geven in persoonsgericht werken. Naast jouw
uitstekende sociale vaardigheden heb je een goed gevoel voor systematiek en ordelijkheid.
Met jouw professionele werkhouding ben je het visitekaartje wanneer je de afdelingen intern en
extern vertegenwoordigt. Jij bent goed in communicatie en jij bent een echte verbinder. Jouw
communicatieve en sociale vaardigheden komen goed van pas. Details ontgaan jou in het grote
geheel niet. Overstijgend denken is vanzelfsprekend voor jou. Creativiteit komt zeker aan de orde
in deze rol. Met jouw frisse kijk, nieuwe ideeén en initiatieven past deze rol jou als gegoten.
Verder:

- Kijk jij vooruit, stilstaan doe jij niet en achteromkijken al helemaal niet; jij omarmt

veranderingen op een positieve manier;

Ben jij geduldig en zorgvuldig;

Jij hebt kennis van het aanvragen van subsidies, en kan hier zelfstandig mee werken;

Beschikt jij over uitstekende mondelinge en schriftelijke uitdrukkingsvaardigheden;

Heb jij een duidelijke visie op de vele uitdagingen in de welzijn en zet deze om in creatieve
oplossingen.

- Je neemt initiatief, je beschikt over ruime overtuigingskracht en houdt van een uitdaging!
Daadkrachtig; dit breng jij mee:

- Je beschikt over een relevante opleiding op Mbo-niveau 4 (of aantoonbaar vergelijkend
niveau), aangevuld met ruime ervaring op het gebied van dagbesteding, welzijn en ervaring
met administratieve en organisatorische activiteiten;

- Je hebt kennis van en inzicht in werk- en zorgprocessen en je hebt kennis van de sociale
kaart evenals relevante maatschappelijke ontwikkelingen binnen de zorg;

« Je beschikt over enkele jaren werkervaring in deze of vergelijkbare functie;

- Je beschikt over sociale vaardigheden zoals overtuigingskracht, inlevingsvermogen, tact,
motiveren en enthousiasme. Dit alles om de werkzaamheden juist te verdelen en goed af te

kunnen stemmen met afdelingen, leidinggevenden en bewoners/naasten.

Deze eisen geven een richting aan het profiel dat wij zoeken voor deze functie als codrdinator
welzijn Zaandam locatie oostergouw. Het schaap met de vijf poten bestaat gelukkig niet. Denk jij
daarom dat jij een goede match kunt maken? Dan nodigen wij jou graag uit om te solliciteren.
Durf, samen brengen we de zorg vooruit; jouw sollicitatie en meer informatie:

Wil jij voordat jij gaat reageren meer weten over deze vacature codrdinator welzijn Zaandam
locatie oostergouw Voor meer informatie over deze baan kun jij contact opnemen met: Niels
Delvers, Corporate recruiter via telefoon: 06-82510174 of email: ndelvers@evean.nl

Trots; waarom jij trots bent om bij Evean te werken:



mailto:ndelvers@evean.nl

Evean is specialist in zorg en welzijn in Noord-Holland en maakt deel uit van de Espria Groep. Ons
Verhaal. Bij Evean zien wij ontwikkeling als de basis voor het welzijn van ouderen, vandaag en
morgen: persoonlijke ontwikkeling van onze medewerkers én ontwikkeling op het gebied van
innovaties. Ontwikkelingen om de kwaliteit van leven van ouderen te vergroten. Hiervoor hebben
wij alle specialismen in huis. Van voorkomen van zorg tot zorg bij de laatste levensfase, bij
voorkeur thuis en bij ons in huis als het niet anders kan. Allemaal onder één dak. Eén partner voor
alle zorgvragen. Dat geeft vertrouwen voor cliénten en hun omgeving. Wij weten welke
specialistische ondersteuning onze cliénten nodig hebben door de juiste aandacht, benodigde zorg
en ondersteunende innovaties te combineren. Cliénten kunnen dan zo lang mogelijk zelfredzaam in
hun eigen omgeving zijn. En als thuis wonen niet langer mogelijk is, dan kan de client ook in één
van onze huizen terecht. Waar de cliénten ook wonen, bij ons krijgen zij de juiste zorg die
maximaal bijdraagt aan hun kwaliteit van leven.

Evean - Zorg vooruit
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